银川西夏陵区管理处2023年政务公开工作要点任务落实台账

	序号
	重点工作
	主要内容
	量化指标
	责任科室
	完成时限

	1
	抓好财政事权信息公开
	围绕打造高标准高质量“阳光财政”，在银川市政府门户网站——银川西夏陵区管理处信息公开栏目及时、规范、集中公开预决算信息。
	在市政府门户网站公开财政预决算情况
	办公室
财务科
	11月底

	2
	主动公开
政府信息
	通过银川市政府门户网站——银川西夏陵区管理处信息公开栏目、政务公开栏及时、准确地主动公开管理处印发的文件、重点工作、重要会议、应急管理、规划计划工作总结、人事信息、法治政府建设年报等，按要求报送、发布管理处政府信息公开工作年度报告。
	按期按规主动公开政府信息情况
	办公室
	长期坚持

	3
	及时转载发布各类信息
	聚焦银川市委、市政府重点工作任务，转载发布关于黄河流域生态保护和高质量发展先行区示范市及创新发展引领市、铸牢中华民族共同体意识示范市、乡村全面振兴示范市、稳岗就业、民生政策等相关信息。通过管理处官方微博发布管理处工作动态、创新亮点工作，以及申遗、文物保护等重点工作进展情况。
	及时转载发布
情况
	办公室
	11月底

	4
	抓好日常
回应关切
	做好银川市12345热线的日常维护，严格落实办理时限，规范做好办理答复。把管理处官方微博作为纳民意、集民智、解民忧的“金牌窗口”，强化权威信息发布。
	银川市12345
热线办理情况
	办公室、银川市12345热线工单涉及科室
	11月底

	5
	依法依规做好政府信息公开申请
	严格按照《中华人民共和国政府信息公开条例》等有关法规文件要求，依托“宁夏回族自治区政府信息公开申请平台”，做好政府信息公开申请办理、答复、办结、归档等关键节点，确保全程留痕、可追溯。
	政府信息公开申请办理情况
	办公室、涉及公开申请政府信息的相关科室
	长期坚持

	6
	常态开展政府开放日活动
	全面落实《银川市人民政府政务公开办公室关于落实全区“政府开放日”工作方案的通知》（银政公开办发〔2021〕2号）和《银川市人民政府办公室关于在能力作风建设年中开展“为民办实事”开放日活动的通知》（银政办发〔2023〕24号）要求，按照“制定方案、发布公告、组织实施、报送结果（包括活动内容、现场图片等）”原则，做好管理处“政府开放日”和“为民办实事开放日”活动。
	实际落实情况
	办公室、 相关配合科室
	长期坚持

	7
	加强组织
领导
	成立政务公开工作领导小组，负责指导和监督管理处政务公开工作的具体实施。
	指导和监督管理处政务公开工作具体实施情况
	政务公开工作领导小组
	长期坚持

	8
	严格落实网络意识形态责任制
	加强银川市政府门户网站——银川西夏陵区管理处信息公开栏目和管理处官方微博的内容管理，严格执行“三审三校”制度，抓好信息审核、内容监测和安全防护、应急保障，做好日常巡查与维护，确保安全平稳运行。以消除“指尖形式主义”为契机，持续规范管理处网络工作群管理，常态开展网络工作群清理，每年年底前向市政务公开办报送一次清理报表。
	落实网络意识形态责任制情况和报送情况
	办公室
	[bookmark: _GoBack]长期坚持

	9
	压实主体
责任
	切实落实政务公开领域的信息发布、政策解读和政务舆情回应主体责任，积极主动接受银川市政府政务公开办公室对管理处政务公开工作的监督与指导。制定管理处政务公开工作要点，并同步梳理形成工作台账在市政府门户网站公开发布，实时跟进推动，确保落实到位。落实《银川市2023年政务公开工作要点》进展情况分别于2023年8月15日、12月5日前报送银川市政府政务公开办公室，纳入管理处政府信息公开工作年度报告，及时公布、接受监督。
	落实主体责任情况，制定要点、发布要点、台账及报送情况
	办公室
	长期坚持

	10
	提升工作
质效
	大兴调查研究之风，找准管理处政务公开短板弱项，积极学习其他优秀单位政务公开工作经验，学优补短、改进工作。加强政务公开工作人员管理，发生人员变动和工作调整做好交接，及时报备。深入挖掘、及时总结、归纳提炼和报送政务公开创新做法和典型经验，提升向市委、市政府报送信息采用数量。
	改进工作、加强人员管理、报送信息及信息采用数量情况
	办公室、信息报送涉及科室
	长期坚持

	11
	开展
“回头看”
	对上一年度政务公开工作要点落实情况逐项核查，对未完成的依法督促整改、依规清理销号。
	实际开展“回头看”情况
	办公室
	8月底
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