银川市人民防空办公室2022年政务公开工作任务落实台账

	序号
	重点工作
	主要内容
	责任单位
	完成时限

	1
	做好优化营商环境的信息公开
	及时更新人防政务服务事项，优化办事服务指南，加大各类证明事项清理减并力度，做好相关涉企政策、制度的更新、公开和解读，提升企业、群众对政策文件的知晓度，让企业和群众办事更便捷。
	人防工程科
	11月

	2
	加强人防行业监管的信息公开
	严格落实《行政处罚法》《国务院关于进一步贯彻实施<中华人民共和国行政处罚法>的通知》（国发〔2021〕26号）中关于行政执法公开的规定，以银川市政府门户网站、“信用中国（宁夏银川）”网站和“双随机一公开”等栏目为依托，按照“谁执法、谁公示”原则，主动公开权责清单、执法人员名录、行政处罚、行政检查等信息，全面推进“在阳光下执法”。
	人防工程科、执法监察队
	11月

	3
	持续推进规范性文件清理的信息公开
	按照“谁起草、谁清理”“谁实施、谁清理”原则，对我办现行有效的行政规范性文件，由起草部门每年11月底前系统梳理、先行提出清理建议，经公开征求意见、评估、审核论证并协商一致后，提出清理意见，经办党组审议通过后，以《通知》形式公布清理结果。
	人防工程科、执法监察队
	11月

	序号
	重点工作
	主要内容
	责任单位
	完成时限

	4
	强化重大政策精准解读
	按照“谁起草、谁解读”原则，针对新起草的行政规范性文件、重要政策性文件，要将起草说明、政策图解和正式文件同步提交审签，政策图解要在文件公开后3个工作日内上网发布，确保行政规范性文件合法有效。持续推进多元化政策解读，除文字、图解等解读方式外，要积极选用视频动漫、场景演示和专家访谈会等可视、可读、可听的解读形式，配以案例、数据，切实把政策“传达到、讲清楚”，做到图文解读占比不低于80%，并在上网文件和政策解读页面下方显著位置公开政策咨询办公电话和工作时间，提高政策传播力、适用度和到达率。行政规范性文件于正式印发后 5 个工作日内报送市政府政务公开办公室选登。
	机关各科室、办属各单位
	长期坚持

	5
	规范做好政府信息公开申请工作
	切实转变观念，强化服务理念，以“政府信息公开申请答复格式文书”为基准模板，及时与法律顾问等沟通界定，合理合规合法、按时按期规范答复公民、法人或者其他组织通过网络、信函、传真、当面等方式提出的政府信息公开申请。及时修订政府信息公开指南，单列“收费标准”一栏并注明收费标准和收费要求等，提升政府信息公开申请办理规范化水平。
	牵头单位：综合科

责任单位：机关各科室、 办属各单位
	长期坚持

	序号
	重点工作
	主要内容
	责任单位
	完成时限

	6
	稳妥开展“政府开放日”活动
	按照《银川市人民政府政务公开办公室关于落实全区“政府开放日”工作方案的通知》 （银政公开办发〔2021〕2 号）要求，围绕公众关切和重点民生事项，采取实地参观、现场考察、恳谈交流、问卷调查和意见反馈等组织形式，开展系列 “政府开放日”活动，及时总结活动中的好经验、好做法，查找不足、分析原因、改进工作，推动“政府开放日”活动常态化、制度化。
	牵头单位：综合科

责任单位：机关各科室、 办属各单位
	10月

	7
	严格执行

公开制度
	坚持“涉密信息不公开、敏感信息不上网、隐私信息要遮掩”原则，对拟公开的政府信息，严格按照《关于印发银川市政府网站和政务新媒体政务信息发布审查操作流程（试行）的通知》（银政公开办发〔2022〕6 号）“三审三校”规定，以线下与线上、纸质与电子相结合方式做好拟公开政务信息的审查和审校发布工作，在源头依法依规做好保密审查和涉敏审核，防止泄露国家秘密、工作秘密和敏感信息。
	机关各科室、 办属各单位
	长期坚持

	8
	科学界定

公开方式
	准确把握不同类型公开要求,统筹考量公开目的、公开效果、后续影响等因素，科学合理界定公开方式。公开内容时除法律有特别规定外，要依法保护好有关人员个人信息安全，要采用删除、去标识化或遮盖等手段妥善处置处理个人隐私的信息，依法依规科学选择适当的公开方式和范围，防止危害国家安全、公共安全、经济安全、社会稳定或者泄露个人隐私、商业秘密，切实推动法定公开事项公开到位、法定不公开事项保护到位。
	机关各科室、 办属各单位
	长期坚持

	序号
	重点工作
	主要内容
	责任单位
	完成时限

	9
	强化公开

平台建设
	各科室（单位）需主动公开的各类文件、通告、公示、清单等权威信息，要确保在市政府门户网站首发。不得以新闻报道、新闻播报等方式代替政府门户网站的权威政令发布。严格落实网络意识形态责任制，加强政府网站内容管理，提高信息原创比例。规范做好“我为政府网站找错”网民留言办理答复。常态开展我办微信、QQ工作群清理，每半年向市政府报送一次清理报表。
	机关各科室、 办属各单位
	长期坚持


