
附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 2023年8月-2024年9月乡镇补贴
主管部门 银川市财政局 实施单位 银川市会计核算中心

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率

（B/A）
1.052 0 1.052 1.052 100%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目资金10520元，主要用于驻村第一书记2023年8月-2024年9月乡镇补贴。
通过贯彻落实党中央、自治区党委决策部署，建强村党组织，推进强村富民，
提升治理水平，为民办事服务，实现巩固拓展脱贫成果同乡村振兴有效衔接 ，
促进农业农村高质量发展 。

年度总体
目标完成
情况综述

本项目实际支出资金10520元，主要用于驻村第一书
记2023年8月-2024年9月乡镇补贴。通过贯彻落实党
中央、自治区党委决策部署，建强村党组织，推进强
村富民，提升治理水平，为民办事服务，实现巩固拓

展脱贫成果同乡村振兴有效衔接 ，促进农业农村高质
量发展。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 1.052 1.052 10

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

 补助驻村人数 15 1人 1人 15

质量指标
（10分）

驻村人员每月驻村工作时间 10 ≥20天 ≥20天 10

时效指标
（10分）

驻村人员补贴下发时限 10
2024年年
底前

2024年年
底前

10

成本指标
（15分）

驻村人员补贴标准（5年以下） 7
640元/人
·月

640元/人
·月

7

驻村人员补贴标准（5-10年） 8
900元/人
·月

900元/人
·月

8

项目效益
(30分)

经济效益
指标

建强驻村村党组织 7 有效 有效 7

社会效益
指标

提升驻村人员工作积极性 7 有效 有效 7

生态效益
指标

提升驻村村治理水平 8 有效 有效 8

可持续
影响指标

推进驻村村强富民 8 有效 有效 8

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

驻村队员满意度 10 90% 90% 10

合计 100

部门主要负责人：张瑞 填表人：吴玉婷



附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 业务工作经费

主管部门 银川市财政局 实施单位 银川市会计核算中心
自评得分 93.7 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B） 执行率（B/A）

40.5 43 40.5 31.31 77%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目资金43万元，1、凭证打印纸及办公用品6万元；2、印刷业务单据1万元；3、2024年
网络维护、硬件维护费2万元；4、财务人员业务培训费1万元；5、聘用人员经费32.6万
元；6、2P空调购置费0.4万元，以保障主机房机器正常运转。通过综合运用以上经费，保
障核算中心为140家预算单位开展账务处理、编制报表、提供服务，履行职能，规范会计基
础工作，实现精细核算、动态管理，高标准完成各项工作。

年度总体
目标完成
情况综述

本项目年初预算43万元，年中压减经费2.5万元，全年预算数
40.5万元，实际支出资金31.31万元，其中：1、凭证打印纸及办
公用品2.37万元；2、印刷业务单据0.5万元；3、2024年网络维

护、硬件维护费1.33万元；4、其他费用1.13万元；5、聘用人员
经费25.58万元；6、2P空调购置费0.4万元。通过综合运用以上
经费，保障核算中心为140家预算单位开展提供服务，履行职
能，高标准完成各项工作。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 40.5 31.31 7.7

业务工作经费项目中办公费、维修费、聘用人员经费未完成。
一是因为聘用人员年中减少一人，工资、社保等经费有所结余

。二是响应政府严格财政支出管理，坚决落实“过紧日子”要
求的文件精神，切实压减非必要非刚性支出。下一步提高预算
编制精细化，加强预算管理，科学合理编制预算。

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

财务人员继续教育培训费及交通费 2 ≥2人 ≥2人 2
电脑、打印机、服务器等设备维护费 2 ≥50台 ≥50台 2
购置空调 3 1台 1台 3
聘用人员数 2 ≥4人 ≥4人 2

印刷会计凭证封皮及侧条 3
≥10000
张

≥10000
张

3

会计凭证纸等办公耗材费用 3 ≥4批 ≥4批 3

质量指标
（10分）

硬件及系统故障排除率 3 100% 100% 3
业务单据印制合格率 3 100% 100% 3
聘用人员工作情况及考核情况 2 合格 合格 2
会计凭证纸等办公耗材费用 2 合格 合格 2

时效指标
（10分）

业务单据印制时间 3
2024年12
月前

2024年12
月前

3

全面持续开展会计核算服务工作时间 3 工作日 工作日 3

聘用人员工资发放社保缴费及时率 2 30日内 30日内 2

设备配备时间 2
2024年12
月前

2024年12
月前

2

成本指标
（15分）

会计凭证纸等办公耗材费用 2
≤1.5万元
/季度/批

≤1.5万元
/季度/批

2

购置空调费用 3
≤0.4万元
/台

≤0.4万元
/台

3

印刷会计凭证封皮及侧条 3
≤0.0001
万元/套

≤0.0001
万元/套

3

电脑、打印机、服务器等设备维护费 2
≤0.04万
元/台/年

≤0.04万
元/台/年

2

财务人员继续教育培训费及交通费 2
≤0.5万元
/人

≤0.5万元
/人

2

聘用人员工资、取暖费、年度考核奖及
社保费

3
≤8.15万
元/人/年

≤8.15万
元/人/年

3

项目效益
(30分)

经济效益
指标

社会效益
指标

通过集约化管理，利用信息化提高会计工作效
率，为单位提供规范，高效的会计核算服务

15 有所提升 有所提升 13
在工作中做到科目准确，进一步提升服务
质量

生态效益
指标

可持续
影响指标

保障业务工作正常开展，会计信息准确 15 长期 长期 15

满意度

指标
（10分）

服务对象

满意度
指标

纳入集中核算的单位满意度 10 95% 95% 8 提升核算工作服务质量

合计 93.7

部门主要负责人：张瑞 填表人：吴玉婷



附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 政府聘用人员
主管部门 银川市财政局 实施单位 银川市会计核算中心

自评得分 97 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率

（B/A）
31.5 31.5 31.5 31.5 100%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目资金31.5万元，通过核算中心业务工作安排，为政府批准临时短
期用工人员及时发放聘用人员工资 ，及时缴纳社会保险费 ，保证会计核
算业务正常开展，实现方便集中核算单位办事 ，规范高效的会计核算服
务，提升会计核算服务水平，完成上级部门制定的工作目标。

年度总体
目标完成
情况综述

本项目实际支出资金31.5万元，通过核算中心业务工
作安排，为政府批准临时短期用工人员及时发放聘用
人员工资，及时缴纳社会保险费，保证会计核算业务
正常开展，实现方便集中核算单位办事 ，规范高效的

会计核算服务，提升会计核算服务水平，完成上级部
门制定的工作目标。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 31.5 31.5 10

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

政府批准的短期用工人数 15 5人 5人 15

质量指标
（10分）

聘用人员工作情况汇报 5 ≥4次/年 ≥4次/年 5
聘用人员考核情况 5 合格 合格 5

时效指标
（10分）

聘用人员工资发放周期 3 30日内 30日内 3
聘用人员保险费用缴纳周期 3 30日内 30日内 3

聘用人员取暖补贴发放时间 4
11月份发
放

11月份发
放

4

成本指标
（15分）

发放基本工资标准 4
≤3.9984
万元/人/

年

≤3.9984
万元/人/

年

4

个人取暖费标准 4
≤0.3332
万元/人/
年

≤0.3332
万元/人/
年

4

年度考核奖标准 4
≤0.5万元

/人/年

≤0.5万元

/人/年
4

聘用人员保险标准 3
≤1.4684
万元/人/
年

≤1.4684
万元/人/
年

3

项目效益
(30分)

经济效益
指标

社会效益
指标

提升聘用人员工作积极性 7 有效 有效 7
推动聘用人员为民办事服务 7 有效 有效 6 提升服务质量

提升聘用人员工作质量 7 有效 有效 6 在以后的工作中做到科目准
确，提高工作效率生态效益

指标

可持续
影响指标

为单位提供规范高效的会计核算服务 9 有所提升 有所提升 8 提升服务质量

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标

用人单位满意度 10 ≥'95% ≥'95% 10

合计 97

部门主要负责人：张瑞 填表人：吴玉婷



附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2024年）

项目名称 驻村第一书记工作及生活补助经费
主管部门 银川市财政局 实施单位 银川市会计核算中心

自评得分 99.6 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B）
执行率

（B/A）
5.08 5.08 5.08 4.8957 96%

年度总体
目标

年初设定
目标

本项目资金5.08万元，主要用于驻村第一书记工作经费、伙食补助、交
通补助、通讯补助。通过贯彻落实党中央 、自治区党委决策部署，建强
村党组织，推进强村富民，提升治理水平，为民办事服务，实现巩固拓
展脱贫成果同乡村振兴有效衔接，促进农业农村高质量发展。

年度总体
目标完成
情况综述

本项目实际支出资金4.8957万元，主要用于驻村第一
书记工作经费、伙食补助、交通补助、通讯补助。通
过贯彻落实党中央、自治区党委决策部署，建强村党
组织，推进强村富民，提升治理水平，为民办事服

务，实现巩固拓展脱贫成果同乡村振兴有效衔接 ，促
进农业农村高质量发展。

一级
指标

二级指标 三级指标
参考  分

值
指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 5.08 4.8957 9.6

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

 补助驻村人数 15 1人 1人 15

质量指标
（10分）

驻村人员每月驻村工作时间 3 ≥20天 ≥20天 3
驻村人员工作情况汇报 3 ≥2次/年 ≥2次/年 3
驻村人员考核合格情况 4 合格 合格 4

时效指标
（10分）

驻村人员补贴发放周期 5
≥30日≤
90日

≥30日≤
90日

5

驻村人员补贴季度下发时限 5 20日内 20日内 5

成本指标
（15分）

驻村人员伙食补贴标准 4
≤2.64万
元/人/年

≤2.64万
元/人/年

4

驻村人员交通补贴标准 4
≤1.32万
元/人/年

≤1.32万
元/人/年

4

全年工作经费 3
≤1万元/
年

≤1万元/
年

3

驻村人员通信补贴标准 4
≤0.12万
元/人/年

≤0.12万
元/人/年

4

项目效益
(30分)

经济效益
指标

社会效益
指标

提升驻村人员工作积极性 6 有效 有效 6

提升驻村村治理水平 6 有效 有效 6
推动驻村人员为民办事服务 6 有效 有效 6

建强驻村村党组织 6 有效 有效 6
生态效益

指标

可持续
影响指标

推进驻村村强富民 6 有效 有效 6

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

驻村队员满意度 10% 90% 90% 10

合计 99.6

部门主要负责人：张瑞 填表人：吴玉婷


