
银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申报表
（　　2025　　年度）

项目名称 财政专项业务项目

主管部门及代码 银川市财政局（028） 实施单位 银川市财政局

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 234万元

      其中：财政拨款 234万元

           其他资金

年度总体目标
 本项目主要是用于开展法治政府建设及财政业务培训 、法治宣传、委托律师、系统运维、保障会计职称考试等工
作，完成部门工作职责设定的各项工作运行目标任务 ，保障单位正常运转。本年度预计安排资金234万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

 法治政府建设培训人数 110人

 法治政府建设及财政业务培训次数 ≥6次

 普法、财税政策宣传次数 ≥6次

 资金管理系统运维 2个

 会计职称资格考试人次 3万

 委托律师事务所 1家

质量指标
（必填量化）

 培训合格率 ≥95%

 宣传完成率 ≥95%

 资金管理系统正常运行率 ≥95%

 应诉风险率 ＜20%

 考试工作完成率 100%

时效指标
（必填量化）

 各项培训完成时间 2025年12月底

 宣传完成时间 2025年12月底

 资金管理系统运维服务时间 按合同约定

 考试工作完成时间 按合同约定

 法律顾问服务时间 按合同约定

成本指标

（必填量化）

 法治政府建设培训费 14.85万元

 日常运行办公费 22万元

 日常运行邮电费 9.65万元

 工作人员外出考察、培训等差旅费 10万元

 会计职称考试考务租赁费 45万元

 会计职称考试考务劳务费 80万元

 法律顾问及应诉相关费用 6万元

 资金管理系统运维费 5万元

 财政专项工作运行相关费用 21.5万元

 网络信息安全相关费用 20万元

效益指标

经济效益
指标

 服务经济社会发展水平逐步增强 高中低

社会效益
指标

（必填）

 法治政府建设工作水平进一步提升 高中低

 通过宣传提升法规政策知晓度 高中低

 提升会计职称考试工作效率 高中低

 通过培训提升部门财务人员业务素质 高中低

生态效益

指标
（选填）

 无 无

可持续影响

指标
（选填）

 提高预算单位财务管理水平 高中低

 资金管理效率得到提升 高中低

 财政依法行政意识增强 高中低

 工作效率得到提升 高中低

 保障考试工作顺利开展 高中低

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填量化）

 业务处室工作人员满意度 ≥95%

 社会公众满意度 ≥95%

 参加培训人员满意度 ≥95%

 参加考试人员满意度 ≥95%

审核意见 通过  □           退回修改   □         退回，不予纳入财政项目库  □

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年 。



银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申报表
（　　2025　　年度）

项目名称 财政项目评审及专项资金绩效评价项目

主管部门及代码 银川市财政局（028） 实施单位 银川市财政局

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 1500万元

      其中：财政拨款 1500万元

           其他资金

年度总体
目标

 本项目主要用于完成2025年度各项评审评估、绩效评价及PPP退库工作任务，聘
请中介机构开展评审评估服务、绩效评价服务、竣工财政决算评审服务、PPP退库
咨询服务等，资金总额预计安排1500万元，主要目标是对财政性资金项目使用情
况进行评审评估，对专项资金使用情况开展绩效评价，进一步发挥职能，节约财
政资金，提高财政资金使用效益，为财政拨付资金提供重要依据，保证财政资金
规范、安全、有效运行，防止专项资金出现挪用、挤占、大量结转结余现象。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

 重点项目绩效评价预计数量 30个

 以往年度政府采购项目尾款 1项

 财政项目造价评审预计数量 90个

 竣工财务决算评审预计数量 60个

质量指标
（必填量化）

 报告内容的全面客观性 ≥95%

 档案资料的完整性 100%

 报告结论的准确性 ≥95%

时效指标
（必填量化）

 委托业务完成时间 按合同约定

成本指标
（必填量化）

 重点项目绩效评价预计金额 6万元/个

 以往年度政府采购项目尾款 390万元

 财政项目造价评审预计金额 8万元/个

 竣工财务决算评审预计金额 3.5万元/个

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 无 无

社会效益
指标

（必填）

 报告结果利用率 ≥95%

生态效益
指标

（选填）

 无 无

可持续影响
指标

（选填）

 财政资金使用规范合理 有所提升

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填量化）

 被评审单位满意度 ≥90%

审核意见
通过 □          退回修改 □      退回，不予纳入财政项目库 

□

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年 。



银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申报表
（　　　2025　年度）

项目名称 临聘人员经费

主管部门及代码 银川市财政局（028） 实施单位 银川市财政局

项目属性 一年期项目 项目期 1年

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 23.73万元

      其中：财政拨款 23.73万元

           其他资金

年度总体
目标

本项目主要用于支付聘用人员工资薪酬和社会保障缴费 ，资金总额预计安排23.73万元，主要
目标是合理、规范支付聘用人员工资薪酬，充分调动聘用人员工作积极性，更好的服务于经济
社会发展。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
（必填量化）

 编制（控制数）人员人数 1人

 政府批准的短期用工人数 2人

质量指标
（必填量化）

 政府聘用人员考核情况 合格

时效指标
（必填量化）

 聘用人员工资发放周期 30日内

 聘用人员社会保障缴费周期 30日内

 聘用人员取暖费发放时间 每年10月

成本指标
（必填量化）

 编制控制数人员基本工资标准 5200元/人/月

 编制控制数人员未休年假补贴标准 据实发放

 编制控制数人员年度考核奖标准 按考核等次发放

 编制控制数人员社保缴费标准 1326元/人/月

 编制控制数人员取暖费标准 5200元/人/年

 政府批准的短期用工基本工资标准 3332元/人/月

 政府批准的短期用工取暖费标准 3332元/人/月

 政府批准的短期用工年度考核奖标准 5000元/人/年

 政府批准的短期用工社保缴费标准 1290.5元/人/月

 社保调基补差 2816元/年

效益指标

经济效益
指标

（选填）

 有效服务于经济社会发展 高中低

社会效益
指标

（必填）

 推动聘用人员为民办事主动性 高中低

生态效益
指标

（选填）

 无 无

可持续影响
指标

（选填）

 提升聘用人员工作效率及质量 高中低

满意度指标
服务对象

满意度指标
（必填量化）

 各业务科室满意度 ≥98%

审核意见 通过 □            退回修改 □        退回，不予纳入财政项目库 □

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年 。


