
银川市本级 2024 年度预算绩效管理

工作情况说明

2024 年以来，银川市财政局以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，深入贯彻落实中央、自治区及银川市委、

市政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见要求，紧紧围

绕财政职能职责，重点围绕“提质增效”，聚焦关键环节深

耕细作，推进预算与绩效管理一体化全融合，充分发挥绩效

管理效能，不断推动财政资金配置和使用效益提升。

一、夯实管理根基，提升财政运行质效

根据自治区财政厅组织开展的 2023 年度全区财政管理

绩效考核工作要求，系统梳理政府购买服务、预算编制、民

生支出保障、财政支出责任落实、绩效管理、考核工作管理、

债务管理、预算执行、政府采购、资产管理、直达资金管理、

预算信息化等方面工作成效，通过市本级自评、自治区财政

评审和复审相结合的方法，经过综合考核，我市在全区 28

个市县区的评比中，被评定为“优秀”等次。

二、深化全程管控，构建绩效管理闭环

（一）源头严审，夯实目标编制基础。在预算编制源头

问绩问效，借鉴自治区财政厅线上审核的先进做法，依托预

算一体化系统，全面开展 2024 年银川市财政预算项目绩效

目标审核工作，重点围绕三级指标细化不足、指标值设置过

于简单、缺乏定量指标等问题，严把审核质量关，共审核入



库项目 1400 余个，确保绩效目标设置科学、合理。同时，

对达到 500 万元以上的新增项目，将事前绩效评估报告作为

申请预算及项目入库的必备要件，围绕项目立项必要性、投

入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性

等方面，扎实做好前期准备工作。

（二）动态监控，强化执行过程把控。对绩效目标实现

程度和预算执行进度实行“双监控”，组织市本级各预算单

位围绕项目基本情况、项目实施情况、资金使用情况和绩效

目标完成情况等方面开展绩效运行监控工作，实现绩效监控

管理全覆盖，对发现的问题及时预警纠偏，对存在严重问题

的项目采取暂缓或停止拨款等措施，将绩效监控作为年度中

调减预算、调整项目的重要参考依据，并作为以后年度预算

安排和政策制定的参考，确保财政资金高效运行，保障绩效

目标按计划实现。

（三）精准评价，推动结果应用深化。建立“部门自行

评估+财政重点评估”的绩效评价机制，实现“四本预算”

全覆盖。组织市本级 230 多家预算单位开展了 2023 年度部

门项目支出绩效自评，作为全年绩效管理考核的重要依据；

选取公共安全支出、工业信息及国有资产监督支出和债券资

金三大类资金项目以及其他急需开展绩效评价的领域共 28

个重点项目开展绩效评价，涉及财政资金 11.49 亿元；开展

2024 年度市本级部门预算绩效管理工作考核，围绕组织管

理、实务工作等关键环节，对各预算单位年度内开展的各项

预算绩效管理工作进行公正、客观的评分，助推预算绩效管



理工作有序推进。根据重点项目评价以及整体考核结果，最

终对 23 家部门下一年度预算资金安排提出调整意见，将项

目绩效管理结果与部门预算安排挂钩，削减低效支出。

三、推进信息公开，增强绩效透明程度

组织市本级各预算单位，在政府门户网站以及本部门官

方网站、内部专网、公示公告栏等媒体，全面公开 2024 年

部门项目预算绩效目标。组织市本级各预算单位，在公开

2023 年度部门决算时一并公开项目绩效评价结果。通过社会

各界广泛监督，倒逼各预算单位持续优化预决算公开内容，

健全绩效信息披露机制，全面提升预算绩效管理工作规范

化、透明化水平。


