
附件2

银川市本级部门整体支出预算绩效目标表

（2026年度）

部门名称及
代码

银川市土地储备中心144001

部门职责绩
效目标

（1）贯彻执行中央、自治区、银川市关于土地储备供应方面的法律法规、政策措施和规章制度;协助
拟定市辖区国有土地上房屋和集体土地征收补偿安置有关政策。（2）承担编制市本级年度土地储备计
划和国有土地上房屋征收计划;组织实施市辖区土地收储、整理、整治、管理、供应;负责审核市辖区
范围内国有土地上房屋和集体土地征收项目补偿测算方案等事务性工作。（3）承担市辖区国有建设用
地使用权出让和土地转让、出租的实施工作;负责市辖区集体经营性建设用地入市;负责市辖区土地储
备资产经营管理;承担市政基础设施、公共设施、保障性住房等公益性建设项目划拨供地等事务性工作
。（4）承担土地储备信息化平台建设、管理、维护，全民所有自然资源资产统计、核算、配置等技术
性、事务性工作。（5）承担土地储备和供应政策调查研究，开展土地储备供应法律法规和相关政策咨
询工作，负责对相关征收部门和市辖区进行业务指导和人员培训。（6）承担市自然资源局交办的其他
工作。   

备

注

一级指标 二级指标

三级指标

财政政策性绩效目标 部门预算绩效目标
部门
指标值

预
算
执
行
绩
效
目
标

结转资金
2025年底以前结转资金
全部编入2026年部门预

算

编入2026年部门预算的结转资
金占部门实际全部结转资金的

百分率
0%

结余资金
2025年底以前结余资金
全部申报上缴财政

上缴（包括收回）2025年底以
前结余资金占部门实际全部结

余资金的百分率
100%

预算调剂

2026年执行中不发生预
算科目调剂

2026年执行中发生预算科目调
剂资金占部门预算的百分率

5%

2026年执行中不发生预
算级次调剂

2026年执行中发生预算级次调
剂资金占部门预算的百分率

0%

2026年执行中不发生预
算追加

2026年执行中发生预算追加资
金占部门预算的百分率

0%

绩效目标调整
发生预算调剂的，绩效
目标也要同步调整

调整绩效目标对应资金额占预
算调剂的百分率

100%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 储备土地管护整治

主管部门 银川市土地储备局 实施单位 银川市土地储备中心

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农业农村与环境资源科 项目年度金额（元） 1500000

项目年度绩效目标
本年度申请的150万元该项目经费主要用于组织开展储备土地巡查管护，及时制止侵占、破坏、污染储备土地等问题的
发生，确保储备土地安全；组织开展储备土地整理整治、管护设施维修安装，对存在扬尘污染、安全隐患、围护设施损

坏等问题的储备土地进行整理整治，确保储备土地环境卫生达标、管护措施到位。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  管理的库存储备土地宗数（宗）  ≥172宗

质量指标  管护整治达标率  100%

时效指标  项目完成期限  1年期

成本指标  本年度管护整治费用（万元）  ≤150万元

效益指标

经济效益  无

社会效益

 安全事故发生数（个）  0个

 环境卫生达标率  100%

 有责投诉率

生态效益  无

可持续影响

 长效管理机制健全性  有所改善

 档案管理完备性  有所提升

 人员配置齐全性  提高工作效率

满意度指标 服务对象满意度  实施单位满意度  ≥90%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 土壤污染状况调查

主管部门 银川市土地储备局 实施单位 银川市土地储备中心

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农业农村与环境资源科 项目年度金额（元） 500000

项目年度绩效目标

本年度申请的50万元该项目经费主要为及时完成2026年出让商住用地土壤污染状况调查工作，确保出让用地手续完备、

程序合规；根据专项债券土地储备项目实施进度，组织对拟收储土地开展土壤污染状况调查，确保收储土地具备开发利

用条件。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  开展土壤污染状况调查地块数量（宗）  ≤10宗

质量指标  调查通过达标率  100%

时效指标  项目完成期限  1年

成本指标  开展土壤污染状况调查评审费用（万元）  ≤50万元

效益指标

经济效益  无

社会效益  土地供应达标率  100%

生态效益  周边生态环境得到改善  有所改善

可持续影响  对居住环境的影响力  得到提升

满意度指标 服务对象满意度  实施单位满意度  ≥90%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 征收和拆迁业务费

主管部门 银川市土地储备局 实施单位 银川市土地储备中心

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农业农村与环境资源科 项目年度金额（元） 2600000

项目年度绩效目标

本年度申请征收和拆迁业务费 260万元，主要用于支付征收和储备工作开展时聘请专业测绘部门对征收拆迁及土地收储

工作中所涉及的测绘费用；支付聘用业务内勤人员工资及社保等费用；项目办公费用；支付法律顾问服务费及各类业务

相关的评估费、前期调查费、诉讼费等征收拆迁项目费用。从而保障我中心征收和拆迁业务工作顺利开展，促进中心工

作人员的工作积极性。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标

 聘用征收、土地供应、储备业务人员数  ≥20人

 土地测量亩数  ≥800亩

 完成征收拆迁任务和审核项目个数  ≥10个

 制作勘测定界图亩数  ≥12000亩

质量指标

 勘测定界图验收合格率  100%

 聘用人员业务考核合格率  ≥90%

 评估费、前期调查费、法律诉讼费等征收拆迁项目前期工作完成的准

确率
 100%

 土地整理达标率  100%

时效指标  业务工作有效期  1年

成本指标

 法律顾问服务  ≤5万元

 聘用业务人员工资、社保及福利等费用  ≤160万元

 评估费、前期调查费、诉讼费、费等征收拆迁项目前期费用  ≤40万元

 项目办公费  ≤10万元

 制作勘测定界图费用  ≤45万元

效益指标

经济效益  无

社会效益

 勘测定界数量的准确性  100%

 勘测定界图使用率  100%

 依法高效完成征收拆迁工作，确保各类项目用地需求，推动社会经济

发展
 有所提高

生态效益  无

可持续影响  征收拆迁工作正常开展  长期有效

满意度指标 服务对象满意度  工作人员满意度  ≥90%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 政府聘用人员

主管部门 银川市土地储备局 实施单位 银川市土地储备中心

项目属性 经常性项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农业农村与环境资源科 项目年度金额（元） 315000

项目年度绩效目标
本年度申请的315000元政府聘用人员经费，主要用于支付5名短期用工的人员工资及各类保险，确保工作人员的生活保

障，提升工作效率。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  政府批准的短期用工数量  5人

质量指标
 聘用人员工作情况汇报  ≥1次/年

 聘用人员考核情况  合格

时效指标

 聘用人员工资发放、社会保险缴纳周期  30日内

 聘用人员年政府效能奖发放时间  年底前发放完成

 聘用人员取暖费发放时间  10月前发放完成

成本指标

 个人伙食补助标准  180元/人/月

 个人取暖费标准  3332元/人

 个人体检费标准  1000元/人

 聘用人员工资及保险  257540元

 政府效能奖标准  5000元/人

效益指标

经济效益  开展工作效率  有所提升

社会效益  提升聘用人员工作积极性  有效提升

生态效益  无

可持续影响  确保工作正常开展  有效保障

满意度指标 服务对象满意度  聘用人员满意度  ≥90%



项目库年度绩效表
（2026年）

项目名称 驻村第一书记相关经费

主管部门 银川市土地储备局 实施单位 银川市土地储备中心

项目属性 一年期项目 项目期限 1年

资金主管处（科、股）

室
农业农村与环境资源科 项目年度金额（元） 50800

项目年度绩效目标
本年度申请50800元驻村第一书记经费用于驻村干部更好的开展驻村帮扶工作 ，从而扎实推动项目、资金、技术等资源

向村聚合。

一级绩效指标 二级绩效指标 绩效内容 绩效值

产出指标

数量指标  驻村人员  1人

质量指标  驻村人员考核情况  合格

时效指标  驻村人员补贴发放时间  每季度发放一次

成本指标

 驻村人员工作经费  10000元/年

 驻村人员伙食补助  100元/人/天

 驻村人员交通补助  50元/人/天

 驻村人员通讯补助  100元/人/月

效益指标

经济效益  无

社会效益  提高驻村人员工作积极性  有效提高

生态效益  无

可持续影响  巩固脱贫攻坚成果，有效推动乡村振兴  有效推动

满意度指标 服务对象满意度  驻村村民满意度  ≥90%


