
附件2：

银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申
报表（2026年度）

单位：万元

项目名称 政府聘用人员

主管部门及代码 银川市自然资源局(640100120001） 实施单位
银川市国土空间规

划编制研究中心

项目属性 经常性项目 项目期 1年

项目资金

（万元）

 年度资金总额： 31.5万元

      其中：财政拨款 31.5万元

           其他资金

项目整体目标
确保中心2026年人员充足，各项工作能够顺利并及时完成，更好的发挥中心各科室职能
作用，为社会做贡献。

年度总体目标

该项目年度总体目标为：发放2026年单位5名政府聘用人员各项经费，包含基本工资、

绩效工资、各项社保费、体检费、取暖费等相关费用共计31.50万元。确保中心2026年

人员充足，各项工作能够顺利并及时完成，更好的发挥中心各科室职能作用，为社会做
贡献。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

（必填量化）

指标1：发放工资次数 ≥12次

指标2：缴纳各项社会保险次数 ≥12次

指标3：政府聘用人员人数 ≥5人

质量指标

（必填量化）

指标1：发放工资效率 ≥95%

指标2：缴纳各项社会保险效率 ≥95%

指标3：政府聘用人员工作、素质等

整体考核
合格

时效指标

（必填量化）

指标1：发放工资期限 1次/月

指标2：缴纳各项社会保险期限 1次/月

成本指标

（必填量化）

指标1：发放政府聘用人员各项经费 ≤20万元

指标2：发放政府聘用人员各项保险 ≤7.33万元

指标3：发放政府聘用人员津贴补贴 ≤4.17万元

效益指标

经济效益

指标
（选填）

无 无



绩
效

指

标

效益指标

社会效益

指标
（必填）

指标1：按时发放人员工资，解决了

人员就业问题，同时保障了中心工
作正常开展，提高了工作人员业务

水平，更好的为社会做贡献。

有所提高

生态效益
指标

（选填）

无 无

可持续影响

指标

（选填）

指标1：提高中心整体工作质量 有所提高

满意度指标

服务对象

满意度指标

（必填量化）

指标1：工作人员满意度 ≥90%

综合评定等级 通过  □    退回修改   □     退回，不予纳入财政项目库  □

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年。



银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申报表
（　2026年度）

项目名称 日常业务工作经费

主管部门及代码 银川市自然资源局（640100120001） 实施单位

项目属性 经常性项目 项目期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 100万元

      其中：财政拨款 100万元

           其他资金 0万元

项目整体
目标

为中心2026年各类业务工作做好保障，顺利开展各项业务工作。

年度总体
目标

该项目年度总体目标为购置中心2026年各项工作所需办公用品、办公耗材、支付各类项目经费（绿植养护租赁、多媒体设备
技术维护服务费、网络通讯费等项目）及中心其他保障经费共计100万元；项目为中心2026年各类业务工作做好保障，顺利开
展各项业务工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标

产出指标

数量指标
（必填量化）

 指标1：购置各类办公用品、耗材、日常外出学习考察出差等次数

 指标2：自聘人员人数

 指标3：项目开展数量

质量指标
（必填量化）

 指标1：购置及维修更新办公用品、耗材、设备等使用率

 指标2：项目工作验收合格率

 指标3：自聘人员整体考核

时效指标
（必填量化）

 指标1：购置办公用品、办公耗材等期限

 指标2：项目完成期限

 指标3：发放自聘人员工资等各项经费期限



绩
效
指
标

产出指标

成本指标
（必填量化）

 指标1：购置办公用品、办公耗材及中心其他业务工作运行经费

 指标2：支付各类项目经费

 指标3：发放自聘人员工资等各项经费

效益指标

经济效益
指标

（选填）
无

社会效益
指标

（必填）

 指标1：保障中心工作正常开展，提高工作人员业务水平，更好为城
市规划建设提供服务。

生态效益
指标

（选填）
无

可持续影响
指标

（选填）

 指标1：中心全年安全稳定运行，各项业务工作顺利开展，为广大市
民群众提供优质服务。

满意度指标
服务对象
满意度指标
（必填量化）

 指标1：中心工作人员满意度

 指标2：服务对象满意度

综合评定等级 通过  □           退回修改   □         退回，不予纳入财政项目库  □

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年。



银川市本级部门项目支出年度预算绩效目标申报表
（　2026年度）

单位：万元

日常业务工作经费

银川市国土空间规划编制研究中心

1年

100万元

100万元

0万元

为中心2026年各类业务工作做好保障，顺利开展各项业务工作。

该项目年度总体目标为购置中心2026年各项工作所需办公用品、办公耗材、支付各类项目经费（绿植养护租赁、多媒体设备
技术维护服务费、网络通讯费等项目）及中心其他保障经费共计100万元；项目为中心2026年各类业务工作做好保障，顺利开
展各项业务工作。

三级指标 指标值

 指标1：购置各类办公用品、耗材、日常外出学习考察出差等次数 ≥4次

 指标2：自聘人员人数 ≥4人

 指标3：项目开展数量 ≥4项

 指标1：购置及维修更新办公用品、耗材、设备等使用率 ≥95%

 指标2：项目工作验收合格率 100%

 指标3：自聘人员整体考核 合格

 指标1：购置办公用品、办公耗材等期限 2026年12月前

 指标2：项目完成期限 2026年12月前

 指标3：发放自聘人员工资等各项经费期限 2026年1-12月间



 指标1：购置办公用品、办公耗材及中心其他业务工作运行经费 ≤20万元

 指标2：支付各类项目经费 ≤35万元

 指标3：发放自聘人员工资等各项经费 ≤45万元

无 无

 指标1：保障中心工作正常开展，提高工作人员业务水平，更好为城
市规划建设提供服务。

有所提高

无 无

 指标1：中心全年安全稳定运行，各项业务工作顺利开展，为广大市
民群众提供优质服务。

有所提高

 指标1：中心工作人员满意度 ≥95%

 指标2：服务对象满意度 ≥90%

通过  □           退回修改   □         退回，不予纳入财政项目库  □

注：此表填报项目绩效目标涵盖年限为项目预算申报当年。



附件2

银川市本级部门整体支出预算绩效目标申报审核表

（　2026　年度）

部门名称及代码 银川市国土空间规划编制研究中心（347001）

部门职责绩效目
标

贯彻执行中央、自治区、银川市关于国土空间规划方面的法律法规、政策措施和规章制度；承担全市国土
空间总体规划、详细规划及涉及自然资源领域的专项规划、城市设计等规划编制的技术服务工作；承担建

设项目合规性审查工作，对相关行业主管部门编制的空间性规划进行技术审查和意见反馈；承担有关规划

课题研究和技术标准、导则制定等工作；承担全市国土空间总体规划、详细规划、相关专项规划、城市设

计及标志性建筑的公开展示工作，宣传展示城市发展历史、建设成果和未来发展规划蓝图；承担银川规划
展示馆日常运行管理，负责对外开放、接待、讲解和维护保障等工作；负责接收、管理、提供利用具有保

存价值的城乡建设工程档案；接收、管理建设系统各行业管理部门形成的业务管理和业务技术档案；收集

、接收、管理并提供利用有关城乡规划、建设和管理的各类文件、科研成果和城乡历史、自然、经济等方

面的基础资料；承担全市城建档案编研工作，收集、整理、编辑城市建设活动中形成的各类声像档案，开
展城建档案信息化建设；对建设系统各行业城建档案进行业务指导；承担市自然资源局交办的其他工作。

一级指标 二级指标

三级指标

财政政策性绩效目标 部门预算绩效目标
部门
指标值

预算执行绩效目标

结转资金
2025年底以前结转资
金全部编入2026年部

门预算

编入2026年部门预算的结
转资金占部门实际全部结

转资金的百分率
0.00%

结余资金
2025年底以前结余资
金全部申报上缴财政

上缴（包括收回）2025年
底以前结余资金占部门实
际全部结余资金的百分率

100.00%

预算调剂

2026年执行中不发生
预算科目调剂

2026年执行中发生预算科
目调剂资金占部门预算的

百分率
0.36%

2026年执行中不发生
预算级次调剂

2026年执行中发生预算级
次调剂资金占部门预算的

百分率
0.00%

2026年执行中不发生
预算追加

2026年执行中发生预算追
加资金占部门预算的百分

率
3.60%

绩效目标
调整

发生预算调剂的，绩
效目标也要同步调整

调整绩效目标对应资金额
占部门预算的百分率

100.00%



审核意见 审核通过□　　　　退回修改□



银川市本级部门整体支出预算绩效目标申报审核表

（　2026　年度）

银川市国土空间规划编制研究中心（347001）

备注



审核通过□　　　　退回修改□


