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银川市重大劳动保障违法行为案情概述

（2019年 第二季度）

一、重庆市德感建筑安装工程有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

2018年9月，兴庆区劳动保障监察大队接到罗万宏、熊吉云等284名农民工投诉举报，称在2016年1月至2017年11月期间，在立达国际五金、建材、家居博览城项目从事木工、钢筋工等工作，现拖欠农民工工资1435.6656万元，涉及47个班组，284名农民工。

经兴庆区劳动保障监察大队核实，立达国际五金、建材、家居博览城项目于2013年7月开工，2018年11月竣工，项目建设单位为宁夏华尊立达房地产开发有限公司（法定代表人：张达，登记注册地址：银川市兴庆区解放东街450号银川市日用百货副食品批发市场2号楼3层），施工单位为重庆市德感建筑安装工程有限公司（法定代表人：陈德祥，登记注册地址：重庆市江津区德感正街339号）。由于施工单位无力支付造成拖欠农民工工资共计1688万元，涉及47个班组，284名农民工。2018年10月11日，银川市兴庆区人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（银兴人劳社罚令字〔2018〕第119号）、《劳动保障监察行政处理（处罚）决定书》（银兴人劳监理字〔2018〕第018号）要求其在规定期限内足额支付农民工工资，但德感公司均以“工程决算不合理、公司无能力支付”为由，逾期未支付，未履行支付主体责任，存在拖欠工资的违法事实。兴庆区人社局按照《拖欠农民工工资“黑名单”管理暂行办法》，依法向该单位下发《列入拖欠农民工工资“黑名单”书面告知书》（银兴人社告字〔2018〕第1号），《劳动保障监察列入拖欠农民工工资“黑名单”处理决定书》（银兴人劳监理字〔2018〕第018号）。现面向社会公布，实行联合惩戒。

该案件已经以涉嫌拒不支付劳动报酬罪移交至银川市兴庆区公安分局，并于11月21日立案。2018年12月26日，大新镇派出所对德感公司法人及相关人员进行了刑事拘留。由于德感公司濒临破产无力支付，经德感公司和立达公司协商，立达公司同意以分期支付现金加顶房的方式替德感公司垫付拖欠的农民工工资（2019年春节前支付现金1000万和抵顶300万元房产、2019年6月30日前支付现金388万元）。德感公司及农民工均同意立达公司垫付方案，并签订了《关于解决重庆市德感建筑安装工程有限公司“拖欠农民工工资”协议书》。立达公司分别于2019年1月2日、1月10日将1000万元汇入到兴庆区农民工工资发放专用账户，劳动保障监察大队于1月30日将1000万农民工工资进行了发放，立达公司与6个同意接受房屋抵顶的班组签订了房屋抵顶手续，价值300万元。目前，该案件继续由兴庆区公安分局大新镇派出所和兴庆区劳动保障监察大队办理，监督立达公司和德感公司按照协议约定，于2019年6月30日前将剩余的388万元支付至农民工手中。

银川市农民工工资清欠工作领导小组在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2018年第四季度、2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续面向社会公布，实行联合惩戒。

二、中北交通建设集团有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

中北交通建设集团有限公司在鼎辉时代城项目中，拖欠农民工工资1200余万元，涉及10个班组，300余名农民工。目前因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行。

金凤区人力资源社会保障局分别于2019年1月22日、2019年2月12日、2019年3月8日向中北公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（银金人社监令字〔2019〕032号）、《劳动保障监察行政处理告知书》（银金人社告监字〔2019〕032号）、《劳动保障监察行政处理决定书》（银金人社理字〔2019〕032号），要求其在规定期限内足额支付农民工工资，涉案单位逾期未支付，未履行支付主体责任，存在欠薪的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。目前，因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行，且劳动保障监察法律程序已经完成，金凤区劳动监察大队已将涉案开发单位和施工单位在宁夏政府“双公示”平台上进行了公示。待《劳动保障监察行政处理决定书》行政履行期限到期后，金凤区劳动保障监察大队将移交该案件至金凤区人民法院申请强制执行。

银川市农民工工资清欠工作领导小组办公室在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续面向社会公布，实行联合惩戒。

三、宁夏鼎辉置业有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

在鼎辉时代城项目中，拖欠农民工工资1200余万元，涉及10个班组，300余名农民工。目前因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行。

金凤区人力资源社会保障局分别于2019年1月22日、2019年2月12日、2019年3月8日向中北公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（银金人社监令字〔2019〕032号）、《劳动保障监察行政处理告知书》（银金人社告监字〔2019〕032号）、《劳动保障监察行政处理决定书》（银金人社理字〔2019〕032号），要求其在规定期限内足额支付农民工工资，涉案单位逾期未支付，未履行支付主体责任，存在欠薪的违法事实。

银川市农民工工资清欠工作领导小组办公室在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续面向社会公布，实行联合惩戒。

四、中科建设开发总公司重大劳动保障违法行为案情概述
2018年12月12日，永宁县劳动保障监察执法局接到杨世杰等20余多名劳务分项承包人投诉，称在三沙源A3、A16号地块项目务工期间，从事水暖等工作被拖欠工资。
经永宁县劳动保障监察执法局核实，三沙源A3、A16号地块项目均于2015年10月15日开工，三沙源A3号地块项目于2017年12月30日竣工，三沙源A16号地块项目目前尚未竣工。项目开发公司为银川置信投资发展有限公司，建设单位为银川尚质房地产开发有限公司（法定代表人：全勇，登记注册地址：宁夏永宁县征沙渠三沙源），施工单位为中科建设开发总公司（法定代表人：顾玮国，登记注册地址：中国（上海）自由贸易试验区锦绣东路2777弄31号）。该项目合同协议书注明合同价款最终以本工程竣工结算价款为主。三沙源A3 区项目总造价 24169.69万元，截至目前付款比例为81.68%；三沙源 A16区项目总造价 39147.74万元，截至目前付款比例为60.42%。施工单位中科建设开发总公司与建设单位银川博冠房地产开发有限公司因合同纠纷及工程款支付存在矛盾，故施工单位相关负责人拒不出面解决拖欠农民工工资问题，导致拖欠农民工工资问题的发生。

永宁县人社局前期统计拖欠农民工工资金额共计1638余万元，涉及8个班组，550余名农民工。2018年12月24日，永宁县人社局向中科建设集团有限公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（永人社监令字〔2018〕第66号）要求其在规定期限内足额支付农民工工资。由于涉案施工单位中科建设开发总公司逾期未支付农民工工资，未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实，2018年12月27日，永宁县人社局向该单位下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》（永人社劳监决字〔2018〕30号）、《列入拖欠农民工工资“黑名单”书面告知书》（永人社告字〔2018〕第03号），2019年1月31日向该单位下达了《劳动保障监察列入拖欠农民工工资“黑名单”处理决定书》（永人社黑决字〔2019〕第01号）。2019年2月2日，自治区人力资源和社会保障厅将中科建设开发总公司列入拖欠农民工工资“黑名单”。永宁县人社局拟将中科建设开发总公司移交公安处理。

经多方协调，中科建设开发总公司与银川置信投资发展有限公司达成协议：由银川置信投资发展有限公司向中科建设开发总公司抵顶房屋用于支付部分工程款及农民工工资，剩余部分将分别于2019年2月2日退购房款300余万元、5月30日前退购房款500余万元、7月25日前退购房款300余万元至中科建设总公司指定账户用于支付拖欠农民工工资。截至2019年2月2日，银川置信投资发展有限公司已退购房款300余万元至中科建设总公司指定账户上(户名:樊文杰)用于支付农民工工资。

银川市人社局在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2018年第四季度、2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续面向社会公布，实行联合惩戒。

五、银川尚质房地产开发有限公司拖欠农民工工资案情概述

2018年12月12日，多名工人到永宁县人社局劳动保障监察部门进行投诉，称其在三沙源A16号地块务工被拖欠工资。

经调查，永宁县三沙源A16号地块项目建设单位为银川尚质房地产开发有限公司（登记注册地址：宁夏永宁县征沙渠三沙园，法定代表人：全勇），施工单位为中科建设开发总公司（登记注册地址：上海自由贸易试验区锦绣东路2777弄31号，法定代表人：顾玮国）。永宁县人社局现收到工人提供的工资表及结算单，根据工资表、结算单进行统计后发现，该案涉及土建、外墙涂料、水暖、水泥、抹灰班组及管理人员，共计金额1416余万元，涉及人数400余人。三沙源A16号地块项目于2015年10月15日开工，目前尚未竣工，建设单位为银川尚质房地产开发有限公司，施工及合同签订单位为中科建设开发总公司，项目具体施工单位为中科建设开发总公司宁夏分公司。三沙源 A16区项目总造价 386241102元，截至目前付款比例为60.42%，施工单位中科建设开发总公司称按照工程进度，甲方（银川尚质房地产开发有限公司）应支付其90%工程款。2018年银川尚质房地产开发有限公司以抵顶房屋形式支付给中科建设开发总公司（房屋总价值为3497.3715万元），但银川尚质房地产开发有限公司并未将“首付回款”和“按揭回款”转给施工单位中科建设开发总公司，导致工程款未能及时支付。

2019年3月22日，因建设单位银川尚质房地产开发有限公司拖欠工程款导致拖欠农民工工资，永宁县人社局向银川尚质房地产开发有限公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（永人社监令字〔2019〕第14号），该公司并未在整改期限内足额垫付农民工工资。2019年3月27日，永宁县人社局向该单位下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》（永人社劳监决字〔2018〕30号），该公司仍然未解决拖欠农民工工资问题。因银川尚质房地产开发有限公司未能按照施工合同及时兑付工程款，且抵顶房屋回款存在挪用、不支付的情况，导致拖欠农民工工资，鉴于以上情况，该公司的行为已经涉嫌触犯《中华人民共和国刑法》，永宁县人社局依法将此案移交公安机关办理。

银川市人社局在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续面向社会公布，实行联合惩戒。

六、宁夏昱嘉装饰工程有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

在永宁县闽宁镇富宁振农生态园蔬菜大棚项目，建设单位为闽宁镇政府，施工单位为宁夏昱嘉装饰工程有限公司，拖欠李鹏飞工资14720元。

2019年3月15日我局向宁夏昱嘉装饰工程有限公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》要求其在规定期限内足额支付李鹏飞的工资，由于宁夏昱嘉装饰工程有限公司逾期未支付李鹏飞工资，2019年4月24日永宁县人社局向该单位下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》，该单位仍未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。

七、宁夏慈安妇儿医院有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

该公司拖欠136名职工2018年4月至2019年2月的人工工资共计193.767272万元。

贺兰县劳动保障监察执法局于2019年4月1日向该单位下发了《劳动保障监察限期改正指令书》（贺人社监令〔2019〕40号），责令该单位于2019年4月10日前支付拖欠的职工工资。但该单位接到指令后，拒不执行。现已立案处理，并作出行政处理处罚决定，并与各部门协同积极推进。现面向社会公布，实行联合惩戒。

八、西安满超路桥工程有限公司重大劳动保障违法行为案情概述

2018年9月17日，贺兰县劳动保障监察执法局执法人员在日常巡视检查过程中发现西安满超路桥工程有限公司承建的宁夏云威新能源低速电动汽车生产项目拖欠140名农民工的375万元工资。

经调查，宁夏云威新能源低速电动汽车生产项目于2018年5月开工，2018年10月停工，该项目建设单位为宁夏云威新能源汽车有限公司（法定代表人：倪小南，登记注册地址：宁夏银川市贺兰县金贵镇如意大道1号研发中心），施工单位为西安满超路桥工程有限公司（法定代表人：李剑，登记注册地址：陕西省西安市碑林区太白路1号太白盛世广场4幢D座5单元17层08号房）。该项目中合同暂定价为7000万元，现拖欠140人工资375万元。2018年9月25日，贺兰县人力资源和社会保障局向该单位下达了《劳动保障监察限期改正指令书》（贺人社监令字〔2018〕第95号）、2019年1月4日下达《劳动保障监察行政处罚（行政处理）事先告知书》（贺人社监理告字〔2018〕第38号）、2019年1月11日下达《劳动保障监察行政处理决定书》（贺人社监理字〔2018〕第38号），要求其在规定期限内足额支付农民工工资，西安满超路桥工程有限公司逾期未支付，未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实。目前该案待法律文书执行期完毕后，将以涉嫌拒不支付劳动报酬罪移送贺兰县公安局。

因宁夏云威新能源汽车有限公司与西安满超路桥工程有限公司对工程量以及工程款支付方面存在争议，需聘请第三方核算公司就该项目工程量、工程款及农民工工资进行核算，待核算结果出来后，由建设方与施工方按核算结果承担相应农民工工资支付责任。

银川市人社局在《银川市重大劳动保障违法行为社会公布情况》（2018年 第二季度、第四季度、2019年第一季度）中已对其进行社会公布，但其违法事实尚未纠正，现继续实行社会公布，实行联合惩戒。

附件2

银川市重大劳动保障违法行为案件情况一览表
	序号
	企业名称
	法定代表人
	注册地址
	统一社
会信用
代码或
注册号
	主要违法事实
	相关处理情况

	1
	重庆市德感建筑安装工程有限公司
	陈
德祥
	重庆市江津区德感正街339号
	915001162035522862
	2018年9月，重庆市德感建筑安装工程有限公司承建的华尊立达工地农民工上访投诉该公司拖欠工人工资1435.6656万元，经核实，情况属实。
	2018年9月，兴庆区劳动保障监察大队接到罗万宏、熊吉云等284名农民工投诉举报德感公司拖欠农民工工资1436万元。经核查，德感公司共拖欠农民工工资1688万元。兴庆区劳动保障监察大队受理案件后，分期向德感公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》、《劳动保障监察行政处理（处罚）决定书》，要求其在规定期限内足额支付农民工工资，但德感公司均以“工程决算不合理、公司无能力支付”为由，拒绝履行。11月9日，人社局以涉嫌拒不支付劳动报酬罪，将案件移交至银川市兴庆区公安分局，并于11月21日立案。2018年12月26日，大新镇派出所对德感公司法人及相关人员进行了刑事拘留。由于德感公司濒临破产无力支付，经德感公司和立达公司协商，立达公司同意以分期支付现金加顶房的方式替德感公司垫付拖欠的农民工工资（2019年春节前支付现金1000万和抵顶300万元房产、2019年6月30日前支付现金388万元）。德感公司及农民工均同意立达公司的垫付方案，并签订了《关于解决重庆市德感建筑安装工程有限公司“拖欠农民工工资”协议书》。立达公司分别于2019年1月2日、1月10日将1000万元汇入到兴庆区农民工工资发放专用账户，兴庆区劳动保障监察大队于1月30日将1000万农民工工资进行了发放，立达公司与6个同意接受房屋抵顶的班组签订了房屋抵顶手续，价值300万元。目前，银川市兴庆区公安分局大新镇派出所和兴庆区劳动保障监察大队已与立达公司协商达成一致，立达公司承诺于2019年6月30日前将剩余的388万元汇入兴庆区农民工工资专户。


填报单位（盖章）：银川市农民工工资清欠工作领导小组办公室                    填报日期：2019年6月28日
	2
	中北交通建设集团有限公司
	王亚彬
	陕西省西安市高新区太白南路39号金石柏朗大厦901
	916100007836594000
	    在鼎辉时代城项目中，拖欠农民工工资1200余万元，涉及10个班组，300余名农民工。目前因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行。
	    金凤区人力资源社会保障局分别于2019年1月22日、2019年2月12日、2019年3月8日向中北公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（银金人社监令字[2109]032号）、《劳动保障监察行政处理告知书》（银金人社告监字[2019]032号）、《劳动保障监察行政处理决定书》（银金人社理字[2019]032号），要求其在规定期限内足额支付农民工工资，涉案单位逾期未支付，未履行支付主体责任，存在欠薪的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。目前，因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行，且劳动保障监察法律程序已经完成，金凤区劳动监察大队已将涉案开发单位和施工单位在宁夏政府“双公示”平台上进行了公示。下一步，待《劳动保障监察行政处理决定书》行政履行期限到期后，金凤区劳动保障监察大队将移交该案件至金凤区人民法院申请强制执行。

	3
	宁夏鼎辉置业有限公司
	卢武清
	宁夏银川市金凤区通达北街锦瑞园1号综合楼371号
	91640100554174475G
	    在鼎辉时代城项目中，拖欠农民工工资1200余万元，涉及10个班组，300余名农民工。目前因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行。
	    金凤区人力资源社会保障局分别于2019年1月22日、2019年2月12日、2019年3月8日向中北公司下达了《劳动保障监察限期整改指令书》（银金人社监令字[2109]032号）、《劳动保障监察行政处理告知书》（银金人社告监字[2019]032号）、《劳动保障监察行政处理决定书》（银金人社理字[2019]032号），要求其在规定期限内足额支付农民工工资，涉案单位逾期未支付，未履行支付主体责任，存在欠薪的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。目前，因该案件各涉事主体对于金凤区劳动监察大队开具的行政执法文书，均以自己不应承担责任为由不予履行，且劳动保障监察法律程序已经完成，金凤区劳动监察大队已将涉案开发单位和施工单位在宁夏政府“双公示”平台上进行了公示。下一步，待《劳动保障监察行政处理决定书》行政履行期限到期后，金凤区劳动保障监察大队将移交该案件至金凤区人民法院申请强制执行。


	4
	中科建设开发总公司
	顾玮国
	中国（上海）自由贸易试验区锦绣东路2777弄31号
	91310000633073234F
	    三沙源A3、A16号地块项目，开发公司为银川置信投资发展有限公司，建设单位为银川博冠房地产开发有限公司和银川尚质房地产开发有限公司，施工单位为中科建设开发总公司。截至目前经我局统计施工单位中科建设开发总公司拖欠550余名农民工工资1638余万元。
	    2018年12月14日，永宁人社局向中科建设开发总公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，要求其在规定期限内足额支付农民工工资。由于涉案施工单位中科建设开发总公司宁夏分公司逾期未支付农民工工资，未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实。2018年12月27日，我局向中科建设开发总公司宁夏分公司下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》、《列入拖欠农民工工资“黑名单”书面告知书》。2019年1月31日向该单位下达了《劳动保障监察列入拖欠农民工工资“黑名单”处理决定书》。2019年2月2日，我县申请自治区同意将中科建设开发总公司列入拖欠农民工工资“黑名单”。2019年春节前，县人民政府组织人社局、住建局、信访局、公安局、司法局等相关部门抽调人员组成工作小组在三沙源协调处理相关事宜。2019年5月，县政府主要领导、分管领导带队到成都置信公司总部协调筹集资金，尽快解决欠薪问题。2019年5月16日，将中科建设开发总公司欠薪问题移交公安机关处理。2019年6月6日，将中科建设开发总公司欠薪案件移交县扫黑办。目前，银川置信投资发展有限公司向中科建设开发总公司拨付300余万元用于支付农民工工资，我县已督促中科建设开发总公司向农民工支付工资到位。

	5
	银川尚质房地产开发有限公司
	全勇
	宁夏永宁县征沙渠三沙园
	91640121083530241Q
	    三沙源A16号地块项目建设单位为银川尚质房地产开发有限公司，施工单位为中科建设开发总公司。截至目前经我局统计银川尚质房地产开发有限公司拖欠400余名农民工工资1416余万元。
	    因建设单位银川尚质房地产开发有限公司拖欠工程款导致拖欠农民工工资，2019年3月22日，我局向银川尚质房地产开发有限公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》，但该公司并未在整改期限内足额垫付农民工工资，2019年3月27日我局向该单位下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》，但该公司仍然未解决拖欠农民工工资问题。由于未能按照施工合同及时兑付工程款导致拖欠农民工工资，2019年4月1日，我局将该公司移交公安机关处理。2019年6月6日，我局将银川尚质房地产开发有限公司移交县扫黑办。
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	宁夏昱嘉装饰工程有限公司
	李玉军
	登记注册地址：宁夏银川市兴庆区宝湖东路21号光耀新世界商务中心301室。实际办公地址：金凤区泰康街83号上元名筑1号办公楼2111室
	91640100083548783K
	    永宁县闽宁镇富宁振农生态园蔬菜大棚项目，建设单位为闽宁镇政府，施工单位为宁夏昱嘉装饰工程有限公司，拖欠李鹏飞工资14720元。
	2019年3月15日我局向宁夏昱嘉装饰工程有限公司下达了《劳动保障监察限期改正指令书》要求其在规定期限内足额支付李鹏飞的工资，由于宁夏昱嘉装饰工程有限公司逾期未支付李鹏飞工资，2019年4月24日我局向该单位下达了《违反劳动和社会保障法规行为行政处理决定书》，该单位仍未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实，2019年5月28日我局向该单位下达了《列入拖欠农民工工资“黑名单”书面告知书》，2019年6月24日向该单位下达了《劳动保障监察列入拖欠农民工工资“黑名单”处理决定书》。

	7
	宁夏慈安妇儿医院有限公司
	马晓波
	银川德胜工业园区虹桥路天鹅湖小镇2号综合楼
	91640122396443632H
	该公司拖欠136名职工2018年4月至2019年2月的人工工资共计1937672.72元。
	贺兰县劳动保障监察执法局于2019年4月1日向该单位下发了《劳动保障监察限期改正指令书》（贺人社监令[2019]40号），责令该单位于2019年4月10日前支付拖欠的职工工资。但该单位接到指令后，拒不执行。现已立案处理，并作出行政处理处罚决定，与各部门协同，正在积极推进。

	8
	西安满超路桥工程有限公司
	李剑
	西安市碑林区太白北路1号太白盛世广场4幢D座5单元17层08号房
	91610103575057307N
	在宁夏云威新能源汽车制造项目中，拖欠农民工工资共计375万元，涉及140多名农民工。经贺兰县人社局责令限期改正而未整改，涉案单位逾期未支付农民工工资，未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。
	贺兰县人社局2018年9月25日下达《劳动保障监察限期改正指令书》限期未整改，涉案单位逾期未支付，未履行支付主体责任，存在拖欠农民工工资的违法事实，现面向社会公布，实行联合惩戒。2018年11月贺兰县人民政府划支应急周转金80万元解决农民工生活费及返乡路费。目前正引导工人上诉。
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