
附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 市政府办公室工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 97 财政审核评分 94

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

150 150 150 81 54%

年度总体
目标

年初设定目标

维护红机网络和市政府总值班室运行涉密设备维护，保障全

市经济形势分析会议顺利开展，保障银川市政府各类会议圆

满召开。保障挂职领导补贴及差旅费，保障市政府办公室日
常费用支出。

年度总体目

标完成情况
综述

有效保障全年工作的正常完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 81 8

2022受新冠疫情影响，市领导减少外出调

研任务和招商引资活动，挂职领导不在进
行探亲活动和招商引资任务。但是较好的

完成了银川市疫情防控保障工作。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

会费缴纳次数 2次 2次 1

挂职领导差旅费 2人 2人 2

市政府文件扫描数

量 ≧ 185845页 ≧ 185845页
5

维护涉密设备及红

机网络数量 20台 20台
5

发放补助的挂职领
导人数 2人 2人

1

会议费调研差旅费

次数 2次 2次
1

质量指标（10
分）

涉密设备红机运行

畅通率
100% 100% 3

会议参会率 100% 100% 1

挂职领导补贴发放

率
100% 100% 1

会议费调研差旅费

到位率
100% 100% 1

文件扫描清晰完整

性
100% 100% 3

达到档案管理相关

规定，通过档案馆

验收 验收合格 验收合格

1

时效指标（10

分）

涉密设备红机使用

维护时间
全年 全年 4

会费缴纳时间 全年 全年 1

挂职领导补贴发放

月数
12个月 12个月 1

市领导调研开展时
间

全年 全年 4

成本指标

（15分）

建立电子化文档费
用

15万元 15万元 4

涉密设备及视频会

议室维修费
40万元 25万元 2

挂职领导补贴及市
领导调研、培训差

旅费

28万元 5万元 2

会费 7万元 7万元 2

调研差旅费 60万元 38万元 5

项目效益
(30分)

经济效益

指标

确保文书档案完整
有效确保 有效确保

5

服务好全市经济工
作 有效服务 有效服务

5

社会效益

指标
服务好全市工作

市政府工作

得到社会认

可

市政府工作得到

社会认可
7

生态效益

指标
5

可持续

影响指标

保障每项工作正常

开展人民群众满意
人民满意 人民满意 8

满意度

指标

（10分）

服务对象
满意度

指标

确保查阅文件单位

对政府档案管理工

作满意度 ≧95% ≧95%

9

合计 97

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 市政府督查室工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 100 财政审核评分 95

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

12 12 12 12 100%

年度总体

目标
年初设定目标

目标1：确保中央、自治区和市委、市政府重要工作部署贯

彻落实
目标2：确保政府全体会议、常务会议、市长办公会议决定

事项，以及政府重大决策、重要文件、重要工作部署贯彻落
实

年度总体目
标完成情况

综述

有效保障全年工作的正常完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行率
（10分）

预算执行率 10 － 12 10

圆满完成项目绩效任务，根据2022年实际
情况，不聚集的的要求不再安排培训，制
作“十心实事”宣传片介绍政府为民办实

事的宣传，达到非常好的效果。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

督查差旅费 ≥50次 ≥50次 5

开发小程序 ≥1个 ≥1个 5

督查培训 1次 1次 1

资料汇编、口袋书
、手册 ≥500本 ≥500本 4

质量指标（10
分）

培训目的达标率 ≧100% ≧100% 2

开发小程序符合要
求

≧100% ≧100% 2

资料印刷准确率 ≧100% ≧100% 2

政府工作报告口袋
书准确率

≧100% ≧100% 2

督查调研出勤率 100% 100% 2

时效指标（10
分）

培训、调研工作开
展时间

12个月 12个月 10

成本指标
（15分）

小程序费用 3.6万元 10.8万元 5

资料印刷 0.1万元 0.4万元 4

督查调研费用 0.3万元 0.6万元 5

培训费用
8万元 0.2万元

1

项目效益

(30分)

经济效益

指标

社会效益

指标
确保工作落实到位 95% 95% 20

生态效益
指标

可持续
影响指标

重大决策落实到位
95% 95%

10

满意度

指标
（10分）

服务对象
满意度

指标

确保人大代表、政

协委员对政府工作
满意

答复满意率

≧85%以上

答复满意率≧

85%以上
10

合计 100

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称
银川市政府网站运营维护和技术服务

检测费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 100 财政审核评分 95

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

30 30 30 20 67%

年度总体

目标
年初设定目标

本项目主要工作内容为银川市人民政府门户网站日常运营管

理；借助网站检测技术服务每月对全市部分政府网站进行抽

查，对检查存在的问题及时督促网站主办单位限期整改 ，每

季度对检查结果及整改情况进行通报，年底依据季度通报结

果进行考核。有效确保市政府门户网站高效、安全、平稳运

行；通过购买全市政府网站普查检测技术服务，及时发现并

妥善解决全市政府网站存在的问题，进一步推动政府网站从

“合格达标”迈向“规范优质”以确保政府网站有运营，百

姓诉求有回应，群众办事更方便。

年度总体目

标完成情况

综述

有效保障全年工作的正常完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 20 10

市政府网站改版工作已实施。资金分三次

付款，2022年支付款5万元，剩余款项

2023年支付，工作已完成。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

银川市政府门户网

站管理运维次数
≥750次 ≥750次 10

全市政府网站检测

次数
≥276次 ≥276次 5

质量指标（10

分）

购买银川市政府门

户网站的日常运营

管理技术维护服务

项目验收合格率

≥95% ≥95% 5

购买银川市政府网

站群普查检测技术

服务检测报告准确

率

≥95% ≥95% 5

时效指标（10

分）

运维经费支付及时

率
100% 100% 5

运维服务、监测技

术服务稳定服务天

数

≥350天 ≥350天 5

成本指标

（15分）

购买银川市政府门

户网站日常运营管

理技术维护服务预

算控制数

≤15万元 10万元 10

购买银川市政府网

站群普查检测技术

服务预算控制数

≤15万元 9万元 5

项目效益

(30分)

经济效益

社会效益

指标

政府网站常态化监

管效能明显提升
明显提升 明显提升 10

政府网站服务群众

能力明显提升
明显提升 明显提升 10

生态效益

指标
可持续

影响指标

保障全市政府网站

正常运行
长期 长期 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

公众对政府网站提

供服务的满意度
≥90% ≥90% 10

合计 100

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 市政府办公室政务公开工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 95 财政审核评分 94

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

70 70 70 19 27%

年度总体

目标
年初设定目标

通过对政务新媒体情况进行日常随测、定期巡检、季度普查

。通过开设政务公开专题培训，达到对政务公开专题培训班

的综合指标。通过发放政务公开宣传册，达到对《银川市人

民政府公报》和各类与政务公开有关的政策文件、法律法规

、条例规定等资料的印刷、宣传、解读等。

年度总体目

标完成情况

综述

有效保障全年工作的正常完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 19 5

银川市政府政务公开2022年圆满完成工作

绩效目标设定任务，“@问政银川”赋能

市域社会治理的经验做法被国务院办公厅

向全国重点宣传推介。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

政务新媒体常态化

监管监测个数
180余个 180余个 5

政务公开专题培训

人员
≤140人 ≤140人 5

政务公开宣传册数

（银川市人民政府

公报）

1.5万-2万

本
1.5万-2万本 5

质量指标（10

分）

政务公开宣传册发

放覆盖率 100% 100%

4

参训人员参与度 100% 100%
3

受新冠疫情影响，自治区政务公开办要求

培训改为线上，时间缩短为半天不收取培

训费

政务新媒体使用安

全 100% 100%

3

时效指标（10

分）

政务公开宣传册发

放时间
全年 全年 4

政务新媒体使用时

间 全年 全年 3

培训开展时间
全年 全年 3

成本指标

（15分）

政务新媒体 37万元 10万元 10

参训人员费用 24万元 0万元 0

政务公开宣传册发

放
9万元 9万元 5

项目效益

(30分)

社会效益

指标

提升银川市政务公

开工作质量、能力

和水平。 95% 95%

20

生态效益

指标

可持续

影响指标
群众对政策解读 长期 长期 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

（10分）

查阅文件单位满意

度

95% 95%

10

合计 95

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2022年）

项目名称 驻村工作队员生活补贴

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 75 财政审核评分 75

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

4.08 4.08 4.08 0 0%

年度总体

目标
年初设定目标

目标1：本项目主要用于驻村工作队员伙食补贴和交通补

贴，主要目标是保障驻村队员完成驻村工作任务。

年度总体目

标完成情况

综述

有效保障全年工作的正常完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 0 0

2022年市政府办公室未安排驻村工作队

员，故工作经费没有支出。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

补助驻村人数 1人 0人 0

质量指标（10

分）

驻村人员每月驻村

工作时间
≥20天 ≥20天 10

驻村人员工作情况

汇报
≥2次/年 ≥2次/年

驻村人员考核合格

情况
合格 合格

时效指标（10

分）

驻村人员补贴发放

周期

≥30日≤90

日
≥30日≤90日 10

驻村人员补贴季度

下发时限
20日内 20日内

成本指标

（15分）

驻村人员伙食补贴

标准

100元/人·

天
100元/人·天 5

驻村人员交通补贴

标准

50元/人·

天
50元/人·天 5

驻村人员通信补贴

标准

100元/人·

月
100元/人·月 5

项目效益

(30分)

经济效益

指标

社会效益

指标

提升驻村人员工作

积极性
有效 6

建强驻村村党组织 有效 6

推进驻村村强村富

民
有效 6

提升驻村村治理水

平
有效 6

推动驻村人员为民

办事服务
有效 6

生态效益

指标
可持续

影响指标
满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

驻村村民满意度 95% 95% 10

合计 75

部门主要负责人： 填表人：邓永新


