
附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 市政府办公室工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 97.75 财政审核评分 96

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

179 179 0 170.76 95%

年度总体

目标
年初设定目标

维护红机网络、办公耗材和市政府总值班室运行涉密设备维

护，保障全市经济形势分析会议顺利开展，保障银川市政府

各类会议圆满召开。保障挂职领导补贴及干部外出培训差旅

费，保障市政府办公室日常费用支出。

年度总体目

标完成情况

综述

全年参与或组织各类调研336次，形成调

研报告21篇；研究建立市政府秘书长（办

公室主任）例会制度，进一步加强办公室

内部沟通、联系和协调。强化干部日常监

管，健全完善市政府办公室工作考勤制

度，真正把干部管理落在日常、抓在经常

。进一步规范和加强市政府驻外联络（办

事处）建设管理，研究制定市政府驻外联

络（办事处）管理办法和2023年效能目标

管理考核方案，更好为全市高质量发展服

务。
一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值
指标值（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10 较好的完成了2023年预算预算

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

会费缴纳次数 1 1次 0次 0.75 过紧日子市长协会会费暂不缴纳参加

挂职领导人数 2 2人 2人 2

五项制度评估数量

个数
5

5个 5个
5

维护涉密设备及红

机网络数量
5

60台 70台
5

完成学习合人数 2
15人 20人

2

质量指标（10

分）

涉密设备红机运行畅通率 2 100% 100% 2.375

会议参会率 1 100% 0% 0

挂职领导补差旅费

报销率
2 100% 100% 2

会议调研差旅费到

位率
2 100% 100% 2

五项制度评估完整

性
3 95% 97% 2.375

时效指标（10

分）

涉密设备红机使用

维护时限
2 全年 全年 2

会费缴纳时间 1 全年 全年 0.625

挂职领导补贴发放

月数
2 12个月 12个月 2

五项制度评估完成

时间
2 2月份 2月份 2

调研、培训开展时

限
3 全年 全年 3

成本指标

（15分）

五项制度评估费用 4 58.53万元 58.53万元 4

设备耗材及视频会

议室维修费
4 40万元 40万元 4

挂职领导补贴及市

领导调研、培训差

旅费

3 27.6万元 26万元 3

会费 1 3万元 0万元 0

调研、培训差旅费 3 50万元 50万元 3

项目效益

(30分)

社会效益

指标（20分）

确保制度评估实用

性
10

有效确保

服务大局，真抓

实干、狠抓落

实，在服务发展
9.5

服务好全市经济工

作
10

有效服务

坚持把习近平总

书记“五个坚持

”要求作为办公
9.5

可持续

影响指标（10分）

保障每项工作正常

开展人民群众满意
10 人民满意

在服务发展、服

务决策、服务落

实上实现新提

9.875

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

（10分）

制度使用管理工作

满意度
10

≧95%

坚决守住意识形

态工作主阵地，

牢牢把握意识形

态工作领导权、

10

合计 96

部门主要负责人： 填表人：



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 市政府督查室工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98 财政审核评分 97

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

12 12 0 11.25 94%

年度总体

目标
年初设定目标

目标1：确保中央、自治区和市委、市政府重要工作部署贯

彻落实

目标2：确保政府全体会议、常务会议、市长办公会议决定

事项，以及政府重大决策、重要文件、重要工作部署贯彻落

实

目标3：确保关系群众利益的热点问题和政府工作中突出问

题的督办；

年度总体目

标完成情况

综述

对国务院安委办交办整改事项，采取明察暗访和专项督

查相结合方式，对标对表、真督严查，4次实地督查暗访

促进问题隐患整改落实；完成2轮次“六新六特六优”“

两都五基地”“五大工程”“六大提升行动”“六权改

革”年度目标任务谋划推进情况实地督查，做到“年初

有部署、年终有落实”。50项民生“十心”实事，30项

“为民办实事”圆满完成

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10 市政府督查室工作经费2023年全部完成

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

宣传片制作个数 10 ≥1个 ≥1个 10

资料汇编、口袋书

、手册
5

≥500本 ≥600本
5

质量指标（10

分）

宣传片制作符合要

求（6分）
6 ≧100% ≧100% 5.625

资料印刷准确率（2

分）
2 ≧100% ≧100% 2

政府工作报告口袋

书准确率（2分）
2 ≧100% ≧100% 2

时效指标（10

分）

制作、培训、调研

工作开展时间
10 12个月 12个月 9

成本指标

（15分）

宣传片制作费用 10 10万元 9.9万元 10

资料印刷 3 0.1万元 0.1万元 3

督查调研费用 2 0.3万元 0.3万元 2

项目效益

(30分)

经济效益

指标

社会效益

指标（20分） 确保工作落实到位 20 95%

聚焦市委、市政府决

策部署贯彻落实中的

难点重点，强化统筹
19

生态效益

指标

可持续

影响指标（10

分）

重大决策落实到位 10
95%

树牢“以人民为中心

”的发展思想，坚持

宗旨意识、为民情

怀，在“十心”实事
9.375

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

确保人大代表、政

协委员对政府工作

满意

10
答复满意率

≧85%以上

树牢“以人民为

中心”的发展思

想，坚持宗旨意

10

合计 97

部门主要负责人： 填表人：



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称
银川市政府网站运营维护和技术服务

检测费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98 财政审核评分 98

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

21 21 0 20.1 96%

年度总体

目标
年初设定目标

本项目主要工作内容为银川市人民政府门户网站日常运营管

理；借助网站检测技术服务每月对全市部分政府网站进行抽

查，对检查存在的问题及时督促网站主办单位限期整改，每

季度对检查结果及整改情况进行通报，年底依据季度通报结

果进行考核。有效确保市政府门户网站高效、安全、平稳运

行；通过购买全市政府网站普查检测技术服务，及时发现并

妥善解决全市政府网站存在的问题，进一步推动政府网站从

“合格达标”迈向“规范优质”以确保政府网站有运营，百

姓诉求有回应，群众办事更方便。

年度总体目

标完成情况

综述

按照政务公开、政府网站工作要求，切实

做好上网信息发布保密审查、内容审核和

值班读网工作。截至目前，政府门户网站

共发布信息1.6万余条，网民浏览量达

1142.2万次，访客数达988.4万个；指导

督促全市26家政府网站完成适老化与无障

碍阅读改造任务；在一、二、三季度自治

区政府网站检查中银川市政府网站合格率

为100%。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10 完成全年预算支出目标

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

银川市政府门户网

站管理运维次数
10 ≥750次 ≥750次 10

全市政府网站检测

次数
5 ≥276次 ≥276次 5

质量指标（10

分）

购买银川市政府门

户网站的日常运营

管理技术维护服务

项目验收合格率

5 ≥95% ≥95% 5

购买银川市政府网

站群普查检测技术

服务检测报告准确

率

5 ≥95% ≥95% 5

时效指标（10

分）

运维经费支付及时

率
5 100% 100% 5

运维服务、监测技

术服务稳定服务天

数

5 ≥350天 ≥350天 5

成本指标

（15分）

购买银川市政府门

户网站日常运营管

理技术维护服务预

算控制数

10 ≤11.4万元 ≤10.5万元 9.875

购买银川市政府网

站群普查检测技术

服务预算控制数

5 ≤9.6万元 ≤9.6万元 4.875

项目效益

(30分)

社会效益

指标

政府网站常态化监管效能明

显提升（10分）
10 明显提升

全面完成政府门

户网站日常维护

和监督管理、全

9

政府网站服务群众能力明显

提升（10分）
10 明显提升

全面完成政府门

户网站日常维护

和监督管理、全

9.25

可持续

影响指标

保障全市政府网站

正常运行（10分）
10 长期

加强办公室内部

安全职责管理和

办公电脑终端、

10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

公众对政府网站提

供服务的满意度
10 ≥90%

银川市在全区五

个地市中率先将

人民网“地方领

10

合计 98

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 市政府办公室政务公开工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 96.5 财政审核评分 96

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

70 60 0 44.9 75%

年度总体

目标
年初设定目标

通过对政务新媒体情况进行日常随测、定期巡检、季度普查

。通过开设政务公开专题培训，达到对政务公开专题培训班

的综合指标。通过发放政务公开宣传册，达到对《银川市人

民政府公报》和各类与政务公开有关的政策文件、法律法规

、条例规定等资料的印刷、宣传、解读等。

年度总体目

标完成情况

综述

坚持“涉密信息不公开、敏感信息不上网、隐私信息要

遮掩”原则，严格落实“三审三校”制度，全面加强政

府信息发布管理，全年公开行政文件132件，制定并公开

发布政策图解60篇，动漫视频解读11个，“政策公开讲

”8个，文字解读16条。全面完成26家政府网站适老化与

无障碍阅读改造，为老年人、残疾人（盲人）及视力不

良者提供便捷服务。回应公众关注热点、重大舆情数量

47次，政务新媒体“微博银川”信息发布量343条、关注

量2975000个；“银川政府网”微信公众号信息发布量

291条，订阅数26190个

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10

落实市委市政府要求过经日子的要求，将

全市政务公开培训班压减。

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

政务新媒体常态化

监管监测个数
5 200余个 180个 4.875

政务公开专题培训

人员
5 ≤140人 ≤0人 4.25

落实市委市政府要求过经日子的要求，将

全市政务公开培训班压减。

政务公开宣传册数

（银川市人民政府

公报）

5 1.1万本 1万本 5

质量指标（10

分）

政务公开宣传册发放覆盖率 2 100% 100% 2

参训人员参与度 3 100% 0
2.5

落实市委市政府要求过经日子的要求，将

全市政务公开培训班压减。

政务新媒体使用安

全 5 100% 100%
5

时效指标（10

分）

政务公开宣传册发

放时间 5
全年 全年 5

政务新媒体使用时

间 3 全年 全年 3

培训开展时间 2
全年 全年 1.25

成本指标

（15分）

政务新媒体 10 37万元 37万元 9.75

参训人员费用 2 14万元 0万元 1.625
落实市委市政府要求过经日子的要求，将

全市政务公开培训班压减。
政务公开宣传册发

放
3 9万元 7万元 3

项目效益

(30分)

社会效益

指标

提升银川市政务公

开工作质量、能力

和水平。

20

95%

坚持“以公开为常态

、不公开为例外”，

全年公开信息

16899条，其中概况类

200条、政务动态5122

19.125

生态效益

指标

可持续

影响指标
群众对政策解读 10 长期

以实效实用实操为导

向，通过“市县一体

、对口联动、上下贯

通”的形式，不断加

9.625

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

查阅文件单位满意

度
10

95%

根据市委“四强”能

力作风建设年相关部

署要求，结合自治区

“政府开放日”活动

10

合计 96

部门主要负责人： 填表人：



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 研究生学费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98.625 财政审核评分 98

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

7.68 7.68 0 7.68 100%

年度总体

目标
年初设定目标

提升干部学习能力的积极性。

年度总体目

标完成情况

综述

2023年研究生完成培训合格3人，报销费

用3人。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100 10

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

培训人数 15 3人 3人 15

质量指标（10

分）

培训人员考核合格

情况
10 合格 合格 10

时效指标（10

分）
学费报销完成时间 10 2月份 完成 10

成本指标

（15分）

研究生学费 15 7.68万元 7.68万元 15

项目效益

(30分)

社会效益

指标

提升干部人员工作

积极性
20 积极性高

鼓励干部职工积

极提高个人学习

能力，起到良好

19

可持续

影响指标
提高工作质量水平 10 95%

起到良好的促进

作用，干部积极

学习，提高知识

9.125

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

学习人员满意度 10 95%

学费报销促进干

部学习热情，满

意度100%

9.875

合计 98

部门主要负责人： 填表人：邓永新



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 聘用人员薪酬

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 98.25 财政审核评分 98

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

50.87 50.87 0 50.87 100%

年度总体

目标
年初设定目标

保障按时足额发放工资及缴纳养老保险金和医疗保险 ，提升

聘用人员工作积极性。

年度总体目

标完成情况

综述

2023年按时足额发放工资及缴纳养老保险

金和医疗保险，同时提升了聘用人员工作

积极性。

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

编内聘用人员（含

专业技术人员）数

量

7.5 1人 1人 7.4375

政府批准的短期用

工数量
7.5 7人 7人 7.0625

质量指标（10

分）

工资发放率 2 100% 100% 2

聘用人员考核情况 3 合格 合格 3

聘用人员工作情况

汇报
5 ≥1次/年 完成 5

时效指标（10

分）

聘用人员保险费用

缴纳周期
2 20日内 按时 2

聘用人员取暖补贴

发放时间
3 10月份 按时 3

聘用人员工资发放

周期
5 20日 按时 5

成本指标

（15分）

发放短聘基本工资

标准
3

3332元/人/

月
27.99万元 3

个人取暖费标准 3
3332元/人/

月
2.75万元 3

发放政府聘用基本

工资标准
3

4165元/人/

月
4.99万元 3

聘用人员保险标准 3
1001元/人/

年
9.43万元 3

年度考核奖标准 3
5000元/人/

年
5.02万元 3

项目效益

(30分)

社会效益

指标

提升聘用人员工作

积极性
20

工作积极性

高

按时足额发放工

资及缴纳养老保

险金和医疗保

19.5

可持续

影响指标
提高工作质量水平 10 95%

按时足额发放工

资及缴纳养老保

险金和医疗保

9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

用人单位满意度 10 95%

聘用人员圆满完

成办公室交办的

各项工作，群众

10

合计 98

部门主要负责人： 填表人：



附件4：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 安全检查暗访工作经费

主管部门 实施单位 银川市人民政府办公室

自评得分 96.375 财政审核评分 96

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算数

（A）

全年执行数

（B）
执行率（B/A）

10 10 0 1.38 14%

年度总体

目标
年初设定目标

根据自治区党委部署要求，对银川市开展安全暗访专项行动

。专项活动已于2021年4月开展，按照自治区第十三次党代

会提出的“全面推进一杆子插到底的随机暗访制度”，为确

保专项行动持续深入开展。

年度总体目

标完成情况

综述

在市委、市政府的坚强领导下，各暗访组

以“时时放心不下”的责任感，采取“四

不两直”“一竿子插到底”的方式，对全

市安全领域进行抽查暗访，及时发现和解

决存在的风险隐患和突出问题，有力有效

维护了政治社会大局安全稳定

一级

指标
二级指标 三级指标

参考  

分值

指标值

（A）

全年实际值

（B）
得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 100% 10

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

车辆使用次数 5 40次 0 4.375

办公费标准人数 10 20人 3人 10

质量指标（10

分）

车辆安全运行率 3 100% 100% 3

办公用品验收合格

率
2 合格 合格 2

文件印刷准确率 5 100% 100% 5

时效指标（10

分）

车辆运行时间 2 全年 无使用 1.75

办公用品费用 3 10月份 按时 2.75

资料文件印刷时间 5 20日 1.38万元 5

成本指标

（15分）

车辆使用费 2
≤4万元

0万元 1

办公用品费用 2
≤2.4万元

0万元 2

资料文件印刷费用 11
≤3.6万元

1.38万元 10.875

项目效益

(30分)

社会效益

指标
确保工作落实到位 20 工作质量高

及时发现和解决存在

的风险隐患和突出问

题，有力有效维护了

政治社会大局安全稳

19.25

可持续

影响指标
提高工作质量水平 10 长期

按照“三管三必须”

和“谁审批、谁监管

、谁负责安全”的原

则，聚焦突出问题，

9.125

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度

指标

对安全工作有所提

高
10 95%

全面规范各项暗

访工作，不断增

强暗访常态化工

9.875

合计 96

部门主要负责人： 填表人：


