
银川市本级部门项目支出绩效自评表
（2024年）

项目名称 银川市人民政府驻北京联络处项目

主管部门 银川市人民政府办公室 实施单位 银川市人民政府驻北京联络处

自评得分 91 财政审核评分 91

项目资金

（万元）

年度资金总额 年初预算数
调整预算
数（A）

全年执行数（B） 执行率（B/A）

93.14 72 93.14 93.14 100%

年度总体

目标
年初设定目标

本项目主要用于保障驻京联络处工作的正常运转，共计72万元。主要目标

是：
    1、租赁费：27.80万元（在京租赁住房1间10.5万元、河北梆子剧团文
化赞助费17.3万元）；

    2、工作经费：11.80万元（招商引资及公务接待经费4万元、其他业务
经费7.8万元）；
    3、在京聘用司机1人工资：8.4万元；

    4、驻外机构绩效奖：24万元。

年度总体

目标完成
情况综述

本项目主要用于保障驻京联络处工作的正常运转，全年
共计93.14万元。具体完成情况：
    1、租赁费：27.50万元（在京租赁住房1间10.2万元

、河北梆子剧团文化赞助费17.3万元）；
    2、工作经费：5.06万元
    3、在京聘用司机1人工资：7.86万元；

    4、驻外机构绩效奖：52.72万元。（补发上年差
额）

备注：当年经费68.66万元（其中财政拨款72万元，上缴
结余3.34万元），使用历年结余24.48万元，共计93.14

万元。

一级
指标

二级指标 三级指标 参考分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分 未完成原因分析及改进措施

预算执行
率(10分)

预算执行率
（10分）

预算执行率 10 － 10

项目产出

(50分)

数量指标
（15分）

物业负责房间数 3 19套 19套 3

租赁费 3 2项 2项 3

工作经费 3 8项 8项 3

聘用人员数量 3 1人 1人 3

驻外机构绩效奖发放人数 3 6人 6人 3

质量指标（10

分）

房屋地面保持干净情况 3 95% 95% 3

租赁房屋正常使用率 3 95% 95% 3

聘用工资发放准确率 4 100% 100% 4

时效指标（10
分）

物业管理时限 2 1年 1年 2

租赁住房时间 2 1年 1年 2

聘用工资发放时限 3 每月 每月 3

驻外机构绩效奖发放时限 3 每月 每月 3

成本指标
（15分）

物业管理费19套 3 0.54万元 0.54万元 3

租赁费 3 27.8万元 27.5万元 2

工作经费 3 11.26万元 4.52万元 2
我单位接待费、车辆租赁费每年根据来京公务批次和人次实际

情况产生；网络服务费及信息费当年未全部支出，部分结余

聘用司机费用 3 8.4万元 7.86万元 2 加班费用根据休息期间有无来京公务活动实际产生

驻外机构绩效奖 3 24万元 52.72万元 1
根据银人社发〔2017〕400号文件按单位在职人员实际情况执
行，补发2022年11月至2023年12月驻外机构绩效奖

项目效益

(30分)

经济效益
指标

完成市领导各部门市县

（区）来京争取试点试验示
范项目和资金

10

保障陪同市领导

、部门在京公务
、招商活动

全年完成公务接待

30余批次150余人
次

9

社会效益
指标

协助自治区和各市县区开展
各类招商引资活动

10

加大宣传推介，

强化在京部委、
行业商会，驻京
机构的交流沟通

走访联络商家企业
协会60多家，服务

各市县区赴京考察
企业13批次，120

余人次

9

生态效益
指标

本项目不涉及生态效益 0 0

可持续
影响指标

跟踪对接企业，积极推进交
流，提升招商引资成效

10

加强资源对接，
增强合作意愿，
提供有效信息支

撑

修订完善驻京招商
引资项目册、目标

企业名单

9

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度

指标
（10分）

立足“融入首都、对接部委
、服务银川”的工作理念，

充分发挥窗口作用，搭建对
口联络桥梁

10
建立健全沟通机
制，保障服务质

量

配合企业对接招商
引资的组织筹备和

服务保障工作

9

合计 91


