附件1：

关于深入推进山林权改革加快植绿增绿护绿步伐的实施方案
[bookmark: _GoBack]2021年任务清单
	序号
	改革重点任务
	改革任务
	牵头单位
	配合单位
	完成时间

	1
	建设山林地一张图基础数据库
	制定《银川市山林权调查确权工作方案》，依据第三次国土调查和已有林草调查数据，以县（市）区为基本单元，划清国有土地和集体土地权属界线，界定林地、草地等山林资源地类界线，逐图斑调查土地所有权、林木、草原所有权和使用权（含承包经营权、租赁、流转）等基础信息，建立权属清晰、四至明确、标准统一的市县两级山林地一张图基础数据库。
	市自然资源局
	市财政局，贺兰县、永宁县、灵武市人民政府
	2021年12月底

	2
	山林地“三权分置”改革
	制定《银川市山林地“三权分置”改革工作实施方案》，将承包、租赁国有荒山、荒滩和工矿废弃地从事山林业生产形成的山林地经营权和林木所有权纳入改革任务范围。分置和界定山林所有权、承包权、经营权。
	市自然资源局
	市农业农村局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底

	3
	山林权金融服务
	在自治区林业金融支持体系的基础上，制定出台山林权贷款、担保、保险相关政策。
	市金融工作局
	市财政局、自然资源局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底

	4
	山林业资源价值评估研究
	加强与国内高水平的林业科研机构合作，推进林业资源价值评估研究，根据不同片区的山林资源禀赋，编制山林地分等定级基准价和山林资源价格分布图。
	市自然资源局
	市财政局、农业农村局、金融工作局、生态环境局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底

	5
	优化林业技术服务体系
	加大林业科技推广力度，扩大林业科技覆盖面，优化一线林草技术人员结构，配齐配强乡镇技术人员。培养一批林业、农业、旅游业、食品业等综合性人才，打造一支山林产业人才服务队伍，建立高等院校实习基地，引导大学生服务基层。以政府购买林业技术服务为引导，加快构建新型农业社会化科技服务体系。加强新品种、新技术和新模式引进示范推广。
	市自然资源局
	市财政局、人社局、科技局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底

	6
	加强山林管理执法
	全面推行山林长制，构建覆盖市、县、乡、村四级山林长管理体系，形成山有人管、林（草）有人护、树（草）有人种、责有人担的管护格局。
	市自然资源局
	市公安局、生态环境局、司法局、应急管理局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底

	7
	建立山林权纠纷调处机制
	按照属地管理、分级负责、依法调处的原则，制定和完善山林权纠纷调处预案。
	市自然资源局
	市司法局、信访局，各县（市）区人民政府
	2021年12月底




